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SCHEDA PROGETTO PTOF

(Art.1, comma 14, legge n.107/2015)
	Denominazione progetto
	Denominazione breve 

	Referente
	

	Durata
	Annuale          Biennale         Triennale          Altro

	Destinatari 

(classi coinvolte, plessi…)
	

	Area di competenza
	INCLUSIONE
   RECUPERO              POTENZIAMENTO
     CONTINUITÀ             ORIENTAMENTO    
 ALTRO (specificare) ____________________________________

	Priorità cui si riferisce 
	Quelle del RAV, se il progetto si riferisce ad una di esse (vedere PTOF)

	Traguardo di risultato (eventuale)
	Nel caso ricorra, a quale traguardo di risultato del RAV (vedere PTOF)

	Altre priorità (eventuale)
	Nel caso si tratti di priorità di istituto non desunte dal RAV 

	Situazione su cui interviene
	Descrizione accurata, ma sintetica, della situazione su cui si vuole intervenire per modificarla in meglio. Indicare in particolare i valori che si vogliono migliorare o gli aspetti che si vogliono sviluppare o eliminare. 

	Attività previste
	Descrizione accurata, ma sintetica, delle attività che ci si propone di svolgere, possibilmente distinte per fasi.


	Risorse finanziarie necessarie
	Costi previsti per materiali o qualunque altra cosa richieda pagamenti o rimborsi, escluse le spese di personale.



	Risorse umane (ore) 
	Indicare il numero di ore prevedibilmente necessarie. 
· Ore di insegnamento totali _____  N. Docenti_______
· Ore funzionali totali __________N. Docenti_______


	Altre risorse necessarie
	Altre risorse eventualmente necessarie (laboratori, …)

	Indicatori utilizzati 
	Indicatori che si propongono per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo. Indicare sinteticamente gli obiettivi specifici in termini di conoscenze e abilità/competenze. 
Gli obiettivi devono essere in qualche modo misurabili attraverso indicatori individuati come strumento di controllo.
Gli indicatori possono essere:

· nominali, cioè del tipo sì/no; 

· metrici, cioè valori numerici assoluti o percentuali;

· ordinali, cioè rilevazioni legate alla percezione di un fenomeno o a giudizi di tipo qualitativo (poco, abbastanza, molto … oppure sufficiente, buono, ottimo).



	Stati di avanzamento
	Se il progetto è su più anni, indicare il punto di sviluppo intermedio atteso alla fine di ciascun anno



	Valori / situazione attesi
	Con riferimento agli indicatori utilizzati, al termine del percorso


Monte San Giovanni Campano, ………/………. /……………  







Firma ins. Referente PROGETTO
___________________________

