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- Ministero dell’Istruzione, delPUniversita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
1° ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Pozzo San Paolo snc - 03025 Monte San Giovanni Campano
Tel. 0775.288628 Codice fiscale 92053040603
E-mail fric83300c@istruzione.it; PEC fric83300c@pec.istruzione.it
Codice meccanografico FRIC83300C - Sito web htrp://www.montesangiovanniuno.it

Monte San Giovanni Campano, ki 23/2/2016 prot. n. 948 B/18

Al Albo dell’Istituto
SEDE

Al sito web dell’Istituto
SEDE

OGGETTO: PON FESR 2014-2020 Progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-LA-2015-127.
Procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 (una) unita di personale interno per
Pincarico di progettista.

CUP 116J15001540007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.; -
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delie
istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche; _
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013,
relative al Fondo Sociale Europeo;
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VISTA ia deliberazione del Consiglio di Istituto nella seduta del 17/2/2016, con la quale
sono stati approvati, tra Paltro, i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione
del progettista; :

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20P001 “Per la scuola —

competenze ¢ ambienti per P’apprendimento”; -approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014;

VISTA Ja deliberazione del Consiglio di Istituto nella seduta del 6/10/2015, con la quale ¢
stato adottato il POF per il corrente anno scolastico 2015/2016;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1762 del 20/01/2016, con la quale ¢ stato
autorizzato il seguente progetto presentato da questo Isiituto:
CODICE AZIONE | SOTTOAZIONE | TITOLO IMPORTO —}
| IDENTIFICATIVO PROGETTO MODULO AUTORIZZATO
PROGETTO
10.8.A1 FESR | 10.8.1 10.8.1.A1 Realizzazione | Euro 18.500,00
PON LA-2015- infrastruttura '
127 wireless
scuola
VISTA ia deliberazione del Consiglio di Istituto nella seduta del 17/2/2015, con la quale ¢

stato inserito il progetto autorizzato e finanziato con variazione al Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2016;

ATTESA la necessita di reperire personale interno per lo svolgimento dell’attivita di
progettista nell’ambito dei progetti de quo;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce patte integrante del presente avviso;
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 (una) unitd di personale interno a
cui affidare I’incarico di “progettista” per il seguente progetto:

CODICE AZIONE | SOTTOAZIONE | TITOLO MODULO IMPORTO
IDENTIFICATIVO PROGETTO AUTORIZZATO
PROGETTO
10.8.A1 FESR PON LA- | 10.8.1 10.8.1.A1 Realizzazione Furo 18.500,00
2015-127 infrastruttura  wireless

scuola

ART.1 FIGURA PROFESSIONALE E PRESTAZIONI RICHIESTE
L’esperto progettista da selezionare dovra occuparsi di:
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e Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal dirigente scolastico
per consentire 1’indizione di una gara per ]a fornitura delle attrezzature previste dal suddetto
progetto; -

s (Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformitd, le linee guida relative
all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni
per attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fond Strutturali Buropei”;

e Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previsie dal progetto approvato
(matrice acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato
tecnico);

e Comunicare al dirigente scolastico € al DSGA eventuali variazioni alle matrici degli acquisti
che dovessero rendersi necessarie;

Redigere, in maniera puntuale e dettagliata, i verbali relativi all’attivita svolta;

e Coordinarsi con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (R.S.P.P.) ¢ con
il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) ai fine della corretta instaliazione
delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici procedendo, s¢ necessario, anche
all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

e Collaborare con il dirigente scolastico ¢ con il DSGA al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sotgere per la corretta e completa realizzazione del piano, partecipando altresi
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita. :

ART.2 CRITERI DI SELEZIONE

Gli aspiranti saranno selezionati da una cominissione, appositamente costituita e presieduta dal
dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e
delle esperienze professionali possedute, di cui alla tabelia sotiostante approvata dal Collegio dei
docenti nella seduta del 17/2/2016 e dal Consiglio di istituto nella seduta del 17/2/2016.

1.’ Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti.

In caso di affidamento di incarico sara richiesta la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

TABELLA DEI CRITERI DI COMPARAZIONE DEIC URRICULA

Titolo Criteri di | Punteggio
attribuzione  del | massimo
punteggio

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica nuovo | 110 ¢ lode punti 10

ordinamento attinente all’incarico (ingegneria con indirizzo | 10

elettronico, informatico o telecomunicazioni, informatica) 100 punti 8
Altra  votazione
punti 6

Taurea triennale nuovo ordinamento attinente all’incarico | 110 e lode punti 5 5

(ingegneria con  inditizzo elettronico, informatico o | 100 punti 4

telecomunicazioni, informatica) Alira  votazione

punti 3
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Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto (informatica, | 1 punto per ogni 10

elettronica) anno

Servizio di assistente tecnico nei laboratori di informatica 0,5 per ogni anno 5

Corsi di formazione Invalsi Fortic C2 10 10

Corsi di formazione Invalsi Fortic C1 ' : 5 ' 5

Corsi di formazione sulle reti _ 1 punto per ogni 5
: COTS0

Responsabile del laboratorio informatico punii 5 per ogni 10

incarico

Esperienze, in qualitd di progettista, nei progetti FESR attinenti | Punti 5 per ogni 15

al settore richiesto esperienza

Partecipazione a corsi o seminari attinenti alla professionalita | Punti 2 per ogni 10

richiesta COTSO

Si procedera all’individuazione del candidato mediante scorrimento della graduatoria.

L’esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’albo
dell’Istituto e pubblicato sul sito istituzionale www.monfesangiovanniyno.if.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida. '

ART.3 INCARICO

L’atiribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto. Si ricorda che
Ia prestazione, ominicomprensiva di tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico, sara retribuita,
comunque, ad ore, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario ed in proporzione alle
spese per gli acquisti.

ART.4 COMPENSO

E previsto per il progettista il compenso lordo omnicomprensive massimo di € 370,00
(trecentosettanta/00), con compenso orario pari a € 17,50 lordo dipendente.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrd alla
conclusione delle attivitd ed a seguito deil’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione scolastica.

Sul compenso saranno applicate le ritenute prewdenmah e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

ART.5 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio di Segreteria 'di questio Istituto I'istanza di
partecipazione indirizzata al dirigente scolastico, debitamente firmata, entro e non olfre le ore
12:00 del giormno 2 marze 2016, brevi manu, oppure via pec all’indirizzo
Jric83300c.pec@istruzione.it, o mediante raccomandata A/R. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata A/R fa fede la data indicata dal timbro postale.

L.’istanza, redatta secondo il modello allegato, che ¢ parte integrante del bando (allegato n. 1), dovra
essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
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Alla scadenza del termine assegnato sard elaborata la graduatoria provvisoria, che verrd resa
pubblica mediante affissione all’albo di Istituto e sul sito web www. montesangiovanniuno.it.
Avverso la stessa ¢ ammesso ricorso entro 15 giomi. Trascorso tale periodo ed esaminati gli
eventuali ricorsi, sard pubblicata la graduatoria definitiva con le stesse modalita.

[l candidato selezionato sara contattato direttamente dall’Istituto.

Non possono partecipare alla selezioné coloro che possono essere collegati a ditte o a societd
interessate alla partecipazione alle gare di fornitura delle attrezzature.

ART. 6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui I’Istituzione scolastica verra in possesso in occasione dell’espletamento
della presente procedura selettiva, saranno trattati at sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e della normativa
vigente per le finalita streftamente connesse alla sola gestione della stessa.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale dell’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e allo svolgimento della procedura di selezione.

I dati personali potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimenio della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

ART.7 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Tutte le informazioni relative alla proceduta in corso saranno rese note mediante pubblicazione sul
sito istituzionale, con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Il presente bando interno viene reso noto mediante pubblicazione all’albo di Istituto e sul sito

WWw. montesangiovanninuno. if.
Il responsabile del procedimento & il DSGA CORATTI Bruna.

™ \; ML DIRIGENTE SCOLASTICO
i1 Prof.ssa Avv. Paola Materiale

Rocle




Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
1° ISTITUTO COMPRENSIVQO MONTE SAN GIOVANNI CANIPANO
Via Pozzo San Paolo snc - 03025 Moate San Giovanni Campano
Tel. 0775.288628 Codice fiscale 92053040603
E-mail fric83300c@istruzione.it; PEC fric83300c@pec.istruzione. it
Codice meccanografico FRIC83300C - Sito web

hitp:/www.montesangiovanniuno.it

Allegato 1-Candidatura

AL DIRIGENTE

SCOLASTICO DEL 1° ISTITUTO COMPRENSIVO

di MONTE SAN GIOVANNI

CAMPANO

Via Pozzo San Paolo, s.n.c.

03025 MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO (FR)

_1_ sottoscritt : nato il / /
a codice fiscale
residente nel comune di CAP all’indirizzo
tel. , cell.
ail
PROPONE

la propria candidatura all’incarico di esperto Progettista per il progetto Obiettivo A — Azione 1
— Codice 10.8.1.A1-FESRPON-LA~2015-127

I sottoscritt ailega alla presente istanza la seguente documentazione:

O Curriculum vitae in formato europeo.

Pagina 1
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Ministero dell’Istruzione, del*Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
1° ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Pozzo San Paole snc - 03025 Monte San Giovanni Campano
Tel. 0775.288628 Codice fiscale 92053040603
E-mail fric83300c@istruzione.it; PEC fric83300c@pec.istruzione.it
Codice meccanografico FRIC83300C - Sito web
hitp://www.montesangiovanniune.it

Ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, _1 _ softoscritt  dichiara di:

00 essere ciftadino italiano;
godere dei diritti politici;
non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
non appartenere ai gruppi di valutazione del PON FESR per il quale richiede la candidatura
a esperto Progettista.

[ |

Alla presente istanza allega, oltre curriculum vitae in formato europeo i seguenti titoli:

1)/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali}, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data
Firma
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