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| MINISTERO DELLISTRUZIONE

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO .
1°ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE S.G.CAMPANO(FR)
Via Pozzo San Paolo s.n.c. 03625 Monte San Giovanni Campano (FR)
c.f. 92053040:603 ~telefax 0775/288628-E-mail fric83300c@istruzione.it

Monte Sa.n Giovanni Campano, 21/12/2019
Al Revisori dei Conti

OGGETTO: relazzone tecmco -finanziaria mer'ente la contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastzco 201 9 /2 020

ll@ Dlrejttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL:del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 e 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislatzvo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni ; ﬁ |

VISTE le circolari della Presidenza del Conszgho dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1
del 17 febbmzo 201 ] en. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA lipotesi di CECNL:soztoscrztra indata 12 dicembre 2012 relativo al personale
del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui
all’art. 8, comma 1 4 del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010
e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

VISTA la dehbemzmne del Collegio Docenrz e del Consiglio di Istituto relativa
all’adozione del POF ;

VISTO il pzano annuale delle attivit del personale docente;

VISTO il piano dellg attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore dei servizi
generali e amministrativi in data 23/10/2018 PROT. N. 3114;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n°21975 del 30/09/2019 a mezzo della quale é
stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione
Scolastica per 1 anno scolastico 2019/2020 ;

Vista I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
19/12/2019 coerente con'le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e
norme contrattuali), '
relaziona quanto segue:
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Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazmne integrativa di sede per 'anno scolastico 2019720, sono determinate
come segue:

Risorse anano scolastico 2059/20,
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'TRAP)

Fondo diistituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostifuito] 38.883,78
dall'art. | della sequenz;a contrattuale deil'8/4/2008) :
Funzioni stramentali al POF (art; 33 CCNL 29/11/22007) | 4.237,20
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 1932,01

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contraituale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 : 774,54
CCNL 29#' 11/ 2007) '
Progetti relativi alle aree a l‘lSCth, a forte processo ' 709,64
immigratorio e contro l’emargmazmne scolastica (art. 9
CCNL 29,’ 1 UQOO?)

Ulteriori finanmamentm per corm di recupero (quota
destinata al personale docente dell‘lstltuzmne scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera 1§} CCN L 29/11/2007)

TOTALE . Z 46.537,17

Somme non utilizzate proivemeqtl da esercizi precedenti | 1.067,41
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2G03 confermato dall'art. 2,
comma 8§ della sequenz::a. cont:r:attuale_ personale ATA

25/7/2008)

TOTALE ¢0MPLEssivo | 47.604,59
|

I parameiri per la costltuzmne del Fondo di istituto (art 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dellistruzione, dell" unwersxta e della ricerca con nota MIUR prot n°21975 del 30/09/2019.

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prev1sta la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze di idattiche ¢ organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le aﬁivité e; i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:
E i . :

Risorse anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e defl'IRAP)
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Particolare impegno pmfeﬁssionaie 'in aula' connesso alle
innovazioni ¢ alla ricerca dj(;latticaﬁe flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/ 1 1!'2;007) _
Attivita aggiuntive di insé:gnam&f:nto (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29;f1 1/2007)

Ore aggiuntive per l'attua'ziione déai corsi di recupero (art.
88, comma 2, Ietter:a ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi aftribuiti ai collajboratoi'i del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) ;CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno nottum(?), festi\iro e nqmnno-festivo del
personale educativo (art. 88, con:mla 2, lettera g) CCNL
29/1 11’2005}'} _
Indennita di bilinguismo eitrilingiuismo (art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007)

€ 11.750,59

€ 7.330,59

€0

€ 5.108,95

Compensi per il personalej docente ed educativo per ogni
altra aftivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni conneéssi alla:valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1)) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivitd comi)lemer'tari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti rel;ativi aljle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l‘%:marginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetﬁ nazi(énali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

€4.237,20

€ 774,64

€ 709,64

€ 0,00

€. 29.911,61

Personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personzllle ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
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Risorse anno scolastico 2019/20
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

€9.916,67




Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29!1 1f2007)

Compenso per il sostltuto del DSGA € quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art 88, comma 2, lettere
Dej) CCNL 29;151!2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dali'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25!7!2(}08)

Indennita di turno notturnc;), festi\ifo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e i;rilingtzlismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall‘art 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/712008)

Compensi per progetti relatlw al}e aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,

comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO

€ 0,00

€ 583,88

€.3.861,57

€0,00

€ 0,00

€ 1.930,81

€0,00

€ 0,00

16.292,93

Attestazione dal punto di v1sta tecmco—ﬁnanzmrlo del rispetto dei vincoli generali A fronte di una disponibilitd
complessivamente quantlﬂcata in € 47.604,59 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 46.204,54 (in

percentuale: 97,06%).

Personale docente in percelituale ?éO%, personale ATA percentuale 30%, circa

Le unita di personale mteressato sono complessivamente n. 72 di cui n° 60 docenti e n° 12 di personale A.T.A. 1

Dsga in reggenza. :

i Verificato che le déstinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

i3 Verificato che con Qli mpegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte lp altre attivita extracurriculari previste dal POF;

i Considerato che i fondl 1mpegnat1 nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono 1nfer10r1 alJle disponibilitd sopra riportate ¢ quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

i Visto che le somme 1mpegnatc in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le|attivita previste nel POF per: Panno scolastico 2019/2020

i ; ATTESTA
che la presente refazione tecmco-f'manzmrla in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall’ipotesi di contrattazmne che le parti hanno s;glato
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11 Direttore de1

ervigi ene mm.vi
Maria Rosarla s




